Rozhodnutí ředitele mateřské školy o výši platy za preventivně zdravotní péči
MŠ „Čtyřlístek“ Třebíč
Školní rok 2024/2025
 

Měsíční výše platby za preventivně zdravotní péči MŠ „Čtyřlístek“ Třebíč

Celodenní provoz							             - 1750 Kč/měsíc
Dítě se vzdělává pravidelně kratší dobu, než odpovídá provozu		- 1750 Kč/měsíc
 
 
Podmínky pro stanovení úplaty
 Měsíční výše platby nesmí přesáhnout 15 % základní sazby minimální měsíční mzdy stanovené nařízením vlády upravujícím minimální mzdu, která je platná v době stanovení měsíční výše úplaty. 
 Platba se pro příslušný školní rok stanoví pro všechny děti v tomtéž druhu provozu mateřské školy ve stejné měsíční výši.
 Je-li v kalendářním měsíci omezen nebo přerušen provoz mateřské školy, platba se snižuje poměrně k omezení nebo přerušení provozu mateřské školy. To neplatí, pokud omezení nebo přerušení provozu mateřské školy nepřesáhne dobu 5 vyučovacích dnů. O takto snížené výši platby je ředitel mateřské školy povinen vhodným způsobem informovat zákonné zástupce.
   Stanovení platy pro preventivně zdravotní péči se neřídí zákonem č. 561/2004 Sb., školský zákon a vyhláškou č. 14/205 Sb., o předškolním vzdělávání v platném znění. Platba za preventivně zdravotní péči by měla pokrýt minimálně 60 % neinvestičních nákladů na poskytování preventivně zdravotní péče dětem v MŠ „Čtyřlístek“ Třebíč. Parametr minimální mzdy je využit jako pomocné kritérium pro stanovení výše platby. 

Poznámka:
Minimální mzda (§ 111 zákoníku práce) je nejnižší přípustná výše odměny za práci v základním pracovněprávním vztahu. 
Za rok 2023 je minimální mzda 17 300 Kč. 15 % = 2 595 Kč

V Třebíč dne 1.9. 2024




Ing. Renata Špačková, MBA
ředitelka MŠ „Čtyřlístek“ Třebíč

